REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Narodowej Fundacji Ochrony Srodowiska i Bior6znorodnosci

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin wynagradzania Narodowej Fundacji Ochrony Srodowiska i
Bioréznorodnosci, zwanej dalej ,,Fundacjg", okresla zasady i kryteria wynagradzania
pracownikdw oraz innych osdb $wiadczacych prace na rzecz Fundacji.

Regulamin zostat ustanowiony przez Fundatorke Fundacji jednoczesnie z
Aktem Zatozycielskim Fundacji i Statutem Fundacji, zgodnie z § 33 ust. 1
lit. ¢ Statutu Fundacji.

Regulamin zostat opracowany w oparciu o: a) Kodeks pracy b) Ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ¢) Ustawe o fundacjach d) Statut Fundacji
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikdéw Fundacji zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia oraz umowy o dzieto.

§ 2. CELE REGULAMINU

Regulamin ma na celu: a) Zapewnienie przejrzystosci i sprawiedliwosci w systemie
wynagradzania. b) Motywowanie pracownikéw do efektywnego realizowania celdéw
statutowych Fundacji. c) Zapewnienie zgodnosci z wymogami prawnymi dotyczacymi
organizacji pozarzagdowych. d) Stworzenie jednolitych kryteridw oceny i wynagradzania
pracownikéw.

§ 3. RODZAJE WYNAGRODZEN

1.

2.

3.

4.

Wynagrodzenie zasadnicze — stata cze$¢ wynagrodzenia okreSlona w umowie o
prace lub umowie cywilnoprawnej.

Dodatki do wynagrodzenia: a) dodatek za staz pracy b) dodatek funkcyjny c)
dodatek za szczegdlne kwalifikacje d) dodatek za prace w trudnych warunkach
Wynagrodzenie zmienne: a) premia za wyniki pracy b) premia za realizacje
projektow c) nagroda za szczegolne osiggniecia

Swiadczenia dodatkowe: a) refundacja kosztéw szkolen i rozwoju zawodowego b)
Swiadczenia socjalne zgodnie z mozliwosciami finansowymi Fundagji

§ 4. ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1.

Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie: a) wymagan stanowiska pracy b)
poziomu wyksztatcenia c) do$wiadczenia zawodowego d) kwalifikacji
specjalistycznych e) zakresu odpowiedzialnosci

Kategorie stanowisk: a) Stanowiska kierownicze (dyrektor, kierownicy dziatéw) b)
Stanowiska specjalistyczne (specjalisci ds. ochrony srodowiska, projektéw) c)
Stanowiska administracyjne (asystenci, pracownicy biurowi)

Minimalne wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego
okreslonego przepisami prawa pracy.



§ 5. DODATKI DO WYNAGRODZENIA

1.

Dodatek za staz pracy: a) po 3 latach pracy: 5% wynagrodzenia zasadniczego b)
po 5 latach pracy: 10% wynagrodzenia zasadniczego c) po 10 latach pracy: 15%
wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek funkcyjny: a) za kierowanie zespotem do 5 osdb: 200-400 zt b) za
kierowanie zespotem powyzej 5 oséb: 400-800 zt ) za zastepstwo kierownicze: 50%
dodatku funkcyjnego

Dodatek za szczegdlne kwalifikacje: a) za posiadanie certyfikatéw branzowych:
100-300 zt b) za znajomosc¢ jezykdw obcych: 100-200 zt ¢) za dodatkowe
wyksztatcenie kierunkowe: 200-500 zt

§ 6. WYNAGRODZENIE ZMIENNE

1.

Premia za wyniki pracy moze wynosi¢ do 20% wynagrodzenia zasadniczego i jest
przyznawana na podstawie oceny: a) realizacji celéw indywidualnych b) jakosci
wykonywanych zadan c) inicjatywy i zaangazowania d) przestrzegania termindw
Premia za realizacje projektéw moze by¢ przyznana za: a) skuteczne pozyskanie
srodkéw finansowych b) wzorowg realizacje projektéw Srodowiskowych c) osiggniecie
zatozonych wskaznikdw projektu

Nagroda za szczegodlne osiggniecia moze by¢ przyznana za: a) innowacyjne
rozwigzania w ochronie Srodowiska b) reprezentowanie Fundacji na forum krajowym
lub miedzynarodowym c) publikacje naukowe lub popularnonaukowe

§ 7. PROCEDURA USTALANIA WYNAGRODZENIA

1.
2.
3.

§7a

PN

Wynagrodzenie zasadnicze ustala Prezes Fundacji po konsultacji z Zarzadem.

Dodatki i premie przyznaje Prezes Fundacji na wniosek bezposredniego przetozonego.
Decyzje o wynagrodzeniu dokumentuje sie w formie pisemnej z podaniem
uzasadnienia.

. PROCEDURA ODWOLANIA

Pracownik ma prawo odwotania sie od decyzji dotyczacej wynagrodzenia w terminie
14 dni od jej otrzymania.

Odwotanie sktada sie na piSmie do Prezesa Fundacji z podaniem uzasadnienia.
Prezes Fundacji rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego otrzymania.

W przypadku odwotania dotyczacego decyzji Prezesa Fundacji, odwotanie rozpatruje
Rada Fundaciji.

Decyzja w sprawie odwofania jest ostateczna i zostaje przekazana pracownikowi na
pisSmie.

§ 8. TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN

1.

Fundacja publikuje w raporcie rocznym informacje o: a) fgcznej kwocie wynagrodzen
wyptaconych cztonkom organdéw b) $rednim wynagrodzeniu pracownikéw c) kwocie
wynagrodzen najwyzej optacanych pracownikow

Szczegobtowe informacje o wynagrodzeniach sg udostepniane organom nadzoru
zgodnie z przepisami prawa.



§ 9. ZRODLA FINANSOWANIA WYNAGRODZEN

1.

§10

N

§11

Wynagrodzenia sg finansowane ze $rodkéw Fundacji pochodzacych z: a) dotacji i
grantéw b) darowizn i zapiséw c) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z §4
Statutu) d) innych zrodet okreslonych w §14 Statutu

Fundacja prowadzi polityke wynagrodzen zgodng z zasadami gospodarnosci i
celowosci wydatkowania Srodkéow.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Fundacji mogg by¢ wyptacane wytgcznie w
przypadkach przewidzianych prawem i za zgodg organu nadzorujgcego.

. KONTROLA I NADZOR

Prawidtowos¢ stosowania regulaminu podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej
zgodnie z §10a Statutu.

Zarzad Fundacji dokonuje okresowego przegladu regulaminu i jego aktualizacji.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajgq uchwatly Zarzadu Fundacji, zgodnie
z § 33 ust. 3 Statutu Fundaciji.

Kontrola wewnetrzna obejmuje: a) zgodnoS¢ wynagrodzen z celami statutowymi b)
prawidtowos$¢ gospodarowania $srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia c)
przestrzeganie procedur okreslonych w regulaminie

. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ustanowienia go przez
Fundatorke Fundacji, jednoczesénie z Aktem Zatozycielskim Fundacji i
Statutem Fundacji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy i innych wtasciwych aktéw prawnych.

Zapoznanie sie z regulaminem jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw
Fundacji.
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