REGULAMIN WOLONTARIATU

Narodowej Fundacji Ochrony Srodowiska i Bior6znorodnosci

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin wolontariatu Narodowej Fundacji Ochrony Srodowiska i Bioréznorodnosci,
zwanej dalej ,,Fundacjg", okresla zasady i warunki $wiadczenia pracy wolontariackiej
na rzecz Fundadji.

2. Regulamin zostat ustanowiony przez Fundatorke Fundacji jednoczesnie z
Aktem Zalozycielskim Fundacji i Statutem Fundacji, zgodnie z § 33 ust. 1
lit. d Statutu Fundacji.

3. Regulamin zostat opracowany w oparciu o: a) Ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie b) Ustawe o fundacjach c¢) Statut Fundacji

4. Regulamin obowigzuje wszystkich wolontariuszy wspétpracujacych z Fundacja.

§ 2. DEFINICJE

1. Wolontariusz — osoba fizyczna, ktdra dobrowolnie i bez wynagrodzenia $wiadczy
prace na rzecz Fundacji na podstawie porozumienia o wspotpracy.

2. Dziatalnos¢ wolontariacka — dobrowolna i nieodptatna dziatalno$¢ $wiadczona na
rzecz realizacji celéw statutowych Fundaciji.

3. Koordynator wolontariatu — osoba wyznaczona przez Prezesa Fundacji do
koordynowania pracy wolontariuszy.

4. Porozumienie o wspotpracy — pisemne porozumienie miedzy Fundacjg a
wolontariuszem okre$lajace zakres i warunki $wiadczenia pracy wolontariackiej.

§ 3. CELE WOLONTARIATU

Wolontariat w Fundacji ma na celu: a) Wspieranie realizacji celéw statutowych Fundacji w
zakresie ochrony $rodowiska i bioréznorodnosci. b) Promocje postaw prospotecznych i
ekologicznych. c) Rozwijanie kompetencji i doswiadczenia wolontariuszy. d) Budowanie
spotecznosci 0sdb zaangazowanych w ochrone Srodowiska.

§ 4. OBSZARY DZIALALNOSCI WOLONTARIUSZY

Wolontariusze mogg dziata¢ w nastepujacych obszarach: a) Edukacja

ekologiczna: prowadzenie warsztatdw i szkolen, organizacja wydarzen edukacyjnych,
tworzenie materiatdw edukacyjnych. b) Ochrona przyrody: monitoring Srodowiska
naturalnego, akcje sprzatania i renaturalizacji, opieka nad obszarami chronionymi.

c) Dziatalno$¢ informacyjna: prowadzenie mediéw spotecznosciowych, tworzenie
publikacji, organizacja kampanii informacyjnych. d) Wsparcie organizacyjne: pomoc przy
wydarzeniach Fundacji, obstuga biurowa, wsparcie techniczne. e) Badania i

monitoring: uczestnictwo w badaniach $rodowiskowych, zbieranie danych o stanie
Srodowiska, analiza wynikéw badan.



§ 5. ZASADY REKRUTACII WOLONTARIUSZY

1. Wymagania ogolne: a) ukonczenie 16 lat (osoby ponizej 18 lat wymagajg zgody
rodzicéw/opiekundéw prawnych) b) zainteresowanie problematyka ochrony srodowiska
¢) gotowos¢ do systematycznej pracy

2. Proces rekrutacji: a) ztozenie zgtoszenia na formularzu aplikacyjnym b) rozmowa z
koordynatorem wolontariatu c) podpisanie porozumienia o wspdtpracy

3. Dokumenty wymagane: a) wypetniony formularz aplikacyjny b) zyciorys (CV) c)
zgoda na przetwarzanie danych osobowych d) zaswiadczenie o niekaralnosci (dla
niektdrych stanowisk, np. praca z dzie¢mi)

§ 6. PRAWA WOLONTARIUSZY

Wolontariuszom przystuguje prawo do: a) Informacji: otrzymywania informacji o celach i
zadaniach Fundacji, poznania zakresu swoich obowigzkéw, uzyskiwania informacji zwrotnej o
swojej pracy. b) Szkolenia: otrzymywania niezbednych szkolen, dostepu do materiatow
edukacyjnych, rozwoju kompetencji. c) Uznania: otrzymywania potwierdzenia $wiadczonej
pracy, uznania za wykonang prace, rekomendaciji dla przysztych pracodawcow.

d) Bezpieczenstwa: bezpiecznych warunkdw pracy, ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw, ochrony zdrowia podczas wykonywania zadan.

e) Refundacji: zwrotu uzasadnionych kosztdw poniesionych w zwigzku z dziatalnoscig
wolontariackg, zapewnienia wyzywienia podczas dtugotrwatych akcji.

§ 7. OBOWIAZKI WOLONTARIUSZY

Wolontariusze sg zobowigzani do: a) Obowigzki podstawowe: wykonywanie
powierzonych zadan z nalezytg starannoscia, przestrzeganie termindw i uzgodnien, dbato$¢ o
dobro i wizerunek Fundacji. b) Obowiazki w zakresie poufnosci: zachowanie tajemnicy
informacji otrzymanych w zwigzku z pracg, ochrona danych osobowych, nieudostepnianie
informacji osobom trzecim. c) Obowiazki w zakresie etyki: postepowanie zgodne z
warto$ciami Fundacji, przestrzeganie zasad etycznych w kontaktach z osobami trzecimi,
dziatanie w interesie Fundacji i jej celéw statutowych, unikanie konfliktow interesow.

d) Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa: przestrzeganie przepiséw BHP, informowanie
0 zagrozeniach, uzywanie Srodkéw ochrony osobistej.

§ 8. POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

1. Forma i tresc: a) porozumienie zawierane w formie pisemnej b) okreslenie rodzaju i
zakresu dziatalnosci c) ustalenie czasu trwania wspdtpracy

2. Elementy porozumienia: a) dane osobowe wolontariusza b) opis zadan do
wykonania c) czas i miejsce $wiadczenia pracy d) zasady refundacji kosztéw e)
warunki rozwigzania porozumienia

3. Czas trwania: a) porozumienie moze by¢ zawarte na czas okres$lony lub
nieokreslony b) mozliwo$¢ przedtuzenia za zgodg obu stron

§ 9. KOORDYNACJA WOLONTARIATU

1. Powotlanie koordynatora: a) Koordynatora wolontariatu powotuje i odwotuje
Prezes Fundacji b) Koordynator podlega bezposrednio Prezesowi Fundacji

2. Obowiazki koordynatora: a) prowadzenie ewidencji wolontariuszy b)
organizowanie szkolen c) ocena pracy wolontariuszy d) rozwigzywanie konfliktow



3.

Nadzor nad wolontariuszami: a) kazdy wolontariusz ma wyznaczonego opiekuna
b) regularne spotkania i konsultacje c) monitorowanie realizacji zadan

§ 9a. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI WOLONTARIACKIE]

1.

Koszty zwigzane z dziatalnoScig wolontariuszy s3 finansowane ze Srodkéw Fundacji
okreslonych w §14 Statutu, w szczegolnosci z: a) dotacji i grantéw b) darowizn i
zapisOw c) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej d) innych zrodet zgodnych z
prawem

Refundacja kosztdw obejmuje uzasadnione wydatki poniesione przez wolontariuszy w
zwigzku z wykonywaniem zadan dla Fundaciji.

§ 10. ROZWIAZANIE WSPOLPRACY

1.

§ 10a.

N

Wypowiedzenie przez wolontariusza: a) mozliwo$¢ wypowiedzenia w kazdym
czasie b) zalecane 14-dniowe wypowiedzenie c) pisemne powiadomienie o
zakonczeniu wspotpracy

Rozwigzanie przez Fundacje: a) w przypadku naruszenia postanowien regulaminu
b) przy niewykonywaniu obowigzkéw c) w przypadku dziatania na szkode Fundacji
Rozwigzanie za porozumieniem stron: a) mozliwos¢ rozwigzania w kazdym
czasie b) wzajemne korzysci i porozumienie

PROCEDURA ODWOLANIA

. Wolontariusz ma prawo odwotania sie od decyzji dotyczacych jego dziatalnosci w

terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Odwotanie sktada sie na piSmie do Prezesa Fundacji z podaniem uzasadnienia.

Prezes Fundacji rozpatruje odwofanie w terminie 14 dni od jego otrzymania, po
wystuchaniu koordynatora wolontariatu.

W przypadku odwotania dotyczgcego decyzji Prezesa Fundacji, odwotanie moze
zostac skierowane do Rady Fundagji.

Decyzja w sprawie odwotania jest ostateczna i zostaje przekazana wolontariuszowi na
pismie z uzasadnieniem.

W trakcie rozpatrywania odwotania wspdtpraca moze by¢ zawieszona za zgodg obu
stron.

§ 11. UZNANIE I NAGRODY

Formy uznania: a) podziekowania ustne i pisemne b) certyfikaty i dyplomy c)
rekomendacje d) upominki o charakterze symbolicznym

Kryteria przyznawania nagrod: a) systematyczno$¢ w pracy b) jakos¢
wykonywanych zadan c) inicjatywa i zaangazowanie d) dziatanie na rzecz celéw
Fundaciji

Procedura przyznawania: a) propozycja koordynatora wolontariatu b) decyzja
Prezesa Fundacji c) uroczyste wreczenie nagréd



§ 12. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1.

2.

3.

Fundacja przetwarza dane osobowe wolontariuszy zgodnie z: a) Rozporzadzeniem
RODO b) Ustawg o ochronie danych osobowych c) Politykg prywatnosci Fundagji
Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w celach zwigzanych z koordynacja
wolontariatu.

Wolontariusze majg prawo dostepu do swoich danych i ich poprawiania.

§ 13. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ustanowienia go przez
Fundatorke Fundacji, jednoczesnie z Aktem Zalozycielskim Fundacji i
Statutem Fundacji.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzadu
Fundacji, zgodnie z § 33 ust. 3 Statutu Fundacji.

Zapoznanie sie z regulaminem jest obowigzkowe dla wszystkich wolontariuszy.
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