REGULAMIN PRACY ZARZADU FUNDACII

Narodowej Fundacji Ochrony Srodowiska i Bior6znorodnosci

Rozdziat I - Postanowienia ogdlne

§ 1. Przedmiot regulaminu i podstawa dziatania

1.

2.

3.

Zarzad jest organem wykonawczym Fundaciji, kierujgcym jej dziatalnoscig i
reprezentujgcym jg na zewnatrz.

Zarzad dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,
Statutu Fundacji oraz niniejszego Regulaminu.

Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organéw Fundaciji.

§ 2. Skiad i kadencja Zarzadu

el

Zarzad skfada sie z 1 do 7 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu.
W sktad Zarzadu mogg wchodzi¢ Wiceprezesi Zarzadu.
Kadencja Zarzadu wynosi 5 lat.

Cztonek Zarzadu moze by¢ powotany ponownie.

§ 3. Powotanie i ustanie cztonkostwa w Zarzadzie

1.

N

Pierwszy skiad Zarzadu w skiadzie jednoosobowym powotuje Fundatorka,
ktora peini funkcje Prezesa Zarzadu, jednoczesnie z Aktem Zatozycielskim
Fundacji.

Kolejnych cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Fundaciji.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku: a) $mierci cztonka Zarzadu b)
rezygnacji ztozonej w formie pisemnej c) odwotania przez organ uprawniony d)
prawomocnego skazania za przestepstwo umysine e) uptywu kadencji

Cztonek Zarzadu moze ztozy¢ rezygnacje z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Rozdziat II - Organizacja pracy Zarzadu

§ 4. Posiedzenia Zarzadu

1.

2.

3.

4,

5.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej potowy cztonkdw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie Zarzadu powiadamiani sa: a) w
sprawach zwyktych - co najmniej 7 dni przed posiedzeniem b) w sprawach pilnych -
co najmniej 24 godziny przed posiedzeniem

Powiadomienie nastepuje drogg elektroniczng na adresy wskazane przez cztonkow
Zarzadu, z potwierdzeniem doreczenia.

Szczegdtowe procedury powiadamiania okresSla § 11a Statutu Fundacii.

§ 5. Przebieg posiedzen i podejmowanie uchwat



1. Posiedzeniu Zarzagdu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
- Wiceprezes lub najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu.

2. Zarzad moze podejmowac uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Zarzadu.

3. Uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych na
posiedzeniu.

4. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a w przypadku
jego nieobecnosci - gtos przewodniczgcego posiedzenia.

§ 6. Protokotowanie posiedzen

1. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokdt zawierajacy: a) date, miejsce i
godzine posiedzenia b) skfad uczestnikdw c) porzadek obrad d) przebieg dyskusji w
gtéwnych punktach e) tres¢ podjetych uchwat f) wyniki gtosowan

2. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

3. Uchwaty otrzymuja kolejne nhumery w danym roku kalendarzowym.

§ 7. Tryb obiegowy

—

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym w sprawach pilnych.

2. Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem przesyta sie cztonkom Zarzadu drogg
elektroniczna.

3. Czlonkowie Zarzadu majg 3 dni robocze na zajecie stanowiska.

4. Uchwata w trybie obiegowym jest wazna przy poparciu co najmniej potowy sktadu

Zarzadu.

Rozdziat III - Kompetencje Zarzadu

§ 8. Zakres kompetencji Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci: a) realizacja
celéw statutowych Fundacji b) zarzadzanie majatkiem Fundacji ) reprezentowanie Fundacji
w stosunkach z osobami trzecimi d) uchwalanie regulamindw wewnetrznych, z
wylaczeniem regulamindw zastrzezonych dla Rady Fundacji, zgodnie z § 33 ust. 3
Statutu Fundacji e) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j f)
przygotowywanie projektdw budzetu i sprawozdan finansowych g) zatrudnianie i zwalnianie
pracownikdéw h) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych innym organom i)
nawigzywanie wspotpracy z organami panstwa i organizacjami miedzynarodowymi j)
reprezentowanie Fundacji przed organami miedzynarodowymi k) podejmowanie decyzji o
wsparciu prawnym w sprawach miedzynarodowych |) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu
dziatalnosci wydawniczej i medialnej m) zatwierdzanie linii redakcyjnej publikacji
wydawanych przez Fundacje n) powotywanie redaktoréw naczelnych i cztonkéw rad
redakcyjnych o) podejmowanie decyzji o uczestnictwie w postepowaniach legislacyjnych p)
reprezentowanie Fundacji w procesach konsultacji spotecznych i legislacyjnych q)
przyjmowanie darowizn i dotacji r) powierzanie zadan osobom fizycznym i prawnym

§ 9. Czynnosci wymagajace zgody Rady Fundacji

1. Zarzad wymaga zgody Rady Fundacji na: a) nabycie lub zbycie nieruchomosci b)
zacigganie zobowigzan przekraczajgcych réwnowartos¢ 100.000 zt ¢) zawieranie
umow o wartosci powyzej kwoty okreslonej w Statucie d) udzielanie pozyczek e)
przyjecie darowizny o wartosci powyzej kwoty okreslonej w Statucie

2. Do czasu powotania Rady Fundacji, zgody na czynnosci wymienione w ust.
1 udziela Fundatorka.



3.

W przypadku braku mozliwosci zwotania Rady Fundacji, Zarzad moze podjg¢ decyzje

jednomyslinie, informujac o tym Rade niezwiocznie po ustaniu przeszkody.

§ 10. Reprezentacja Fundacji

1.
2.

3.

Fundacje reprezentuje dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Prezes Zarzgdu moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania Fundacji w
okreslonym zakresie.

Petnomocnictwa udzielane sg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci z
okresleniem zakresu uprawnien.

Rozdziat IV - Zasady etyczne i konflikt interesow

§ 11. Obowiazki cztonka Zarzadu

1.

Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do: a) dziatania zgodnie z prawem, Statutem i
niniejszym Regulaminem b) dziatania w najlepszym interesie Fundacji ¢) zachowania
w tajemnicy informacji poufnych uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg d)
unikania konfliktu interesow

Cztonek Zarzadu sktada oSwiadczenie o braku konfliktu interesdéw przy obejmowaniu
funkcji.

§ 12. Konflikt intereséow

1.

2.

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o wystgpieniu
okolicznosci mogacych powodowaé konflikt intereséw.

W przypadku konfliktu interesdw cztonek Zarzadu: a) nie uczestniczy w dyskusji nad
dang sprawa b) nie bierze udziatu w gtosowaniu c) opuszcza sale obrad na czas
dyskus;ji i gtosowania

Fakt wystgpienia konfliktu interesdéw odnotowuje sie w protokole.

Naruszenie zasad konfliktu intereséw moze by¢ podstawg do odwotania z Zarzadu.
Stosuje sie odpowiednio § 11b Statutu Fundaciji.

Rozdziat V - Kontrola wewnetrzna

§ 13. System kontroli

1.

Zarzad prowadzi system kontroli wewnetrznej obejmujacy: a) kontrole finansowg b)
kontrole realizacji zadan statutowych c) kontrole zgodnosci dziatan z prawem i
Statutem d) kontrole merytoryczng i organizacyjng

Zarzad moze powotywac komisje problemowe, komisje ds. kontroli wewnetrznej lub
zleca¢ audyt zewnetrzny.

§ 14. Sprawozdawczos¢ Zarzadu

1.

2.
3. Sprawozdania sktadane sg w terminie 30 dni od zakofczenia okresu

Zarzad sktada Radzie Fundaciji: a) kwartalne sprawozdania z dziatalnosci b) roczne
sprawozdania finansowe c) sprawozdania problemowe na zadanie
Do czasu powotania Rady Fundacji, sprawozdania sktadane sg Fundatorce.

sprawozdawczego.



Rozdziat VI - Postanowienia koncowe
§ 15. Wejscie w zycie i zmiany regulaminu

1. Niniejszy Regulamin zostaje ustanowiony przez Fundatorke jednoczesnie z
Aktem Zalozycielskim Fundacji i wchodzi w zycie z dniem wpisu Fundacji
do rejestru.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Rada Fundacji w drodze
uchwaly, zgodnie z § 33 ust. 3 Statutu Fundacji.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Statutu
Fundacji i ustawy o fundacjach.
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